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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA.
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolución 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y Resolución 021 del 9 de noviembre de 2007 que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento. 

El plan de mejoramiento presentó 6 hallazgos, que incluyeron consejo directivo, Estados Contables e Inventarios, Participación, Cobertura de alumnos, Planta Física e Infraestructura y complementos nutricionales y refrigerios. De éstos, se cerraron 4 y se dejaron abiertos los siguientes:

1.2.1 Deficiencias de control interno en las actas del Consejo directivo. Las actas elaboradas para consignar las deliberaciones y decisiones del Consejo directivo, presentan serias deficiencias de Control Interno. El cumplimiento inadecuado del reglamento de funcionamiento interno dispuesto en la ley 115 del 8 de febrero, en su artículo 144 Inciso ñ y el Decreto No. 1860 de agosto 3 de 1994, en su artículo 23, inciso p, permite que las actas presenten las siguientes observaciones de Control Interno:
-No se consigna en las actas las causas de inasistencia, justificación y/o excusas de los directivos ausentes.
-Existen actas sin firma de los integrantes. 
-Existen acuerdos firmados y presuntamente aprobados de temas no tratados en ninguna de las sesiones del consejo directivo. 
-No se adopta para todas las sesiones un orden del día que sea desarrollado en su totalidad.
-Se presenta reiterada inasistencia a las sesiones de los delegados de los padres, exalumnos y sector productivo lo que se traduce en que generalmente sesionan 5 consejeros.
-No se consigna en todas las actas las decisiones relevantes tomadas por el órgano de dirección.
-No se anexan a las actas los documentos de los temas analizados, debatidos y aprobados en las sesiones, lo cual es indispensable para un adecuado seguimiento a su verdadera gestión.
-Aparte de las actas, no se evidenció la existencia de información histórica de la gestión del consejo directivo, la cual es importante consolidar y preservar.
-En todos los casos no se encuentra evidencia en las actas, de los nombramientos, posesión, renuncia, aceptación y reemplazo de los miembros del  consejo.
-Existen temas en el orden del día de las sesiones del consejo directivo, que fueron sometidos a consideración y votados, cuyos documentos soporte no se anexan al acta respectiva y que son necesarios para su evaluación y control, como por ejemplo la baja de elementos inservibles.
-La elaboración de las actas se queda corta y es muy general para algunos temas tratados, por cuanto no se presenta la síntesis adecuada de los temas, su discusión y aprobación.
-No se evidencia un plan de trabajo del consejo directivo para adelantar su gestión y cumplir con las múltiples competencias que le asigna la normatividad.
-Las carpetas que contiene las actas no están debidamente foliadas.
-Los actos administrativos expedidos por el consejo directivo no son enumerados consecutivamente.  
 -El consejo directivo no elabora ni presenta informes de su gestión anual. Dadas las características y el objeto social que cumplen las instituciones educativas el consejo directivo debería emitir su informe de gestión a la población objetivo, a la Secretaría de Educación a la cual se encuentra adscrita y a las partes interesadas. No se encuentra evidencia de la presentación de ninguna clase de informes del consejo directivo. Existe gran discrecionalidad en la actuación del consejo, ausencia de rendición de cuentas, evaluación de su gestión y responsabilidades.

1.5. Al conciliar el saldo contable del Fondo Servicio educativo “Brasilia-Bosa” existente en los saldos de los estados Financieros a 31 de diciembre de 2005, por $278.338.380, no concuerdan con el saldo reportado en los inventarios de $280.261.658, mostrando una diferencia de $1.913.278, que se deberá depurar en el saneamiento contable a 31 de diciembre de 2006, acorde con la Ley de Saneamiento Contable.

Es de anotar que en la suma de $280.261.658 por concepto de Inventarios a 31 de diciembre de 2005 del Fondo de Servicios educativos, se encuentra incluida el valor de la cuenta 5111 Consumo Controlado por $20.039.427, que corresponden acorde con la Ley de Saneamiento Contable a partidas del inventario correspondientes hasta medio salario mínimo mensual vigente.

Se verificó la existencia del Comité Técnico de Saneamiento Contable y Reglamentado por la Resolución No. 01 del 10 de junio de 2003, el cual determinó que las cuentas objeto de saneamiento contable son los inventarios y se aprobó que para el 31 de diciembre de 2005, estuvieran determinadas y ajustadas, de acuerdo al inventario físico, procedimiento que no se ha evidenciado.  

No existen evidencias escritas de la Coordinación de Inventarios de la Secretaría de Educación haya realizado inventario físico de la institución educativa, siguiendo los procedimientos establecidos, ni que haya adelantado el proceso de saneamiento, depuración, reclasificación e integración de los inventarios.

El lugar donde se encuentra el Almacén (sede C) no es el adecuado, pues no cuenta con espacios suficientes que permita almacenar, custodiar, manejar, conservar, administrar, suministrar y controlar los bienes en servicio y en estado de deterioro y obsolescencia.  

El kárdex de Almacén no se ha implementado en forma manual ni sistematizada y los elementos devolutivos y de consumo no cuentan con la organización correspondiente en anaqueles separados en islas que permitan su manipulación. No existen tarjetas murales para la confrontación de existencias.

Igualmente, no se tiene una identificación adecuada y actualizada de la totalidad de los elementos de los inventarios de la SED y del Fondo de Servicio Educativo respectivamente. No se plaquetean, rotulan, ni se les asigna un serial para reconocerlos en el  listado de elementos que se tiene en archivo.  Lo anterior, pone en riesgo el patrimonio de la IED, por cuanto no se realizan los controles adecuados en el manejo de los inventarios, incumpliendo lo estipulado en el inciso 4 del numeral 4.10.12 de la Resolución No 001 de 2001 de la Contaduría Distrital, Manual de procedimientos administrativos, contables para el manejo y control de los bienes del Distrito Capital, que establece: ”Se procede efectuar la verificación física elemento a elemento cada vez que se verifique un elemento debe ser marcado a través de un mecanismo que permita identificar que se realizó el conteo”. 

Lo anterior, contraviene lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 734 de 2002, que establece: “Las faltas disciplinarias se realizan por acción u omisión en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o función o con ocasión de ellos o por extralimitación de sus funciones”; el literal a) del articulo 2º de la Ley  87 de 1993, dice: ”Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles riesgos que los afecten”. 

En términos generales, el colegio presentó acciones de mejoramiento que ayudaron a subsanar los hallazgos detectados en la auditoría realizada. Es susceptible de mejorar en actividades como el manejo de las actas de consejo directivo y fortalecerse en el manejo del área de almacén. Es de destacar que este colegio realizó una jornada de rendición de cuentas con la comunidad escolar, con los docentes y la comunidad en general, lo que le permitió reunir a los estamentos que se ven comprometidos con la gestión de la administración del colegio.

En la evaluación del plan de mejoramiento del colegio, se determinó que en cuanto a promedio presentó un cumplimiento parcial y en cumplimiento fue parcialmente eficaz.
2. VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Cuadro No. 1

Valoración Plan de Mejoramiento

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo directivo
	1.2.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Inventarios
	1.5.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Participación
	1.6.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Cobertura
	1.8.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta física
	1.10.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Refrigerios
	1.11.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Total Acciones Correctivas
	6
	12
	8
	
	


Fuente: Colegio Brasilia Bosa.
Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.



8 / 6 = 1.3 

Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.3 X 100 / 2 = 66.6% 

Parcialmente eficaz.
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